Die Ausbildung basiert auf dem bundeseinheitlichen
Gesetz Uiber die Berufe in der Altenpflege vom 01.08.2003.
Sie wird sowohl als Erstausbildung oder als Umschulung
durchgefiihrt. Die Kosten flir die dreijahrige MalRnahme
belaufen sich auf 13.055,- Euro. Die Finanzierung dieser
MaRnahmekosten kann bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen von der Agentur fir Arbeit, dem Job-
center und dem Land Bremen ibernommen werden.

Ausbildungsbeginn ist

der 1. November 2011.

Die theoretische

und praktische Ausbildung
findet abwechseind

im Blocksystem statt

und endet mit folgenden
Prifungen:

~ Praktische Prifung
~ Schriftliche Prifung
~ Mindliche Priifung

vor einem staatlichen Priifungsausschuss.

Ausbildungsvoraussetzungen

~ Abschlusszeugnis der Realschule oder eine andere
abgeschlossene 10-jahrige Schulbildung
~ Abschlusszeugnis der Hauptschule oder einen
gleichwertigen Bildungsstand sowie eine weitere
der folgenden Voraussetzungen:
a) erfolgreicher Abschluss einer mindestens
zweijahrigen Berufsausbildung
b) die staatliche Anerkennung als Altenpflegehelferin/
Altenpflegehelfer oder Krankenpflegehelferin/
Krankenpflegehelfer
~ die fir den Beruf der/des Altenpflegerin/Altenpflegers
erforderliche gesundheitliche Eignung
~ die far den Beruf der/des Altenpflegerin/Altenpflegers
erforderliche persdnliche Eignung
~ Vollendung des 18. Lebensjahres

H
Altenpflegeschule
Bremerhaven

H
Altenpflegeschule
Bremerhaven




Theorie und Praxis
werden in unserer Ausbildung
in einem ausgewogenen

Verhéltnis vermittelt.

Theoretische Ausbildung

Der theoretische Unterricht umfasst 2400 Stunden und
wird in der Altenpflegeschule durchgefihrt. Entsprechend
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir den Beruf
der Altenpflegerin/des Altenpflegers werden folgende
Lernfelder vermittelt:

~ Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

~ Unterstitzung alterer Menschen bei der
Lebensgestaltung

~ Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen
altenpflegerischer Arbeit

~ Altenpflege als Beruf

Diese Lernfelder ergeben sich aus den komplexen Auf-
gaben und Problemstellungen der Altenpflege und sind
auf die Entwicklung von Kompetenz ausgerichtet, die zu
einer verantwortlichen Berufsaustiibung notwendig sind.

Leistungsnachweise (Klausuren)

Im Verlauf der Ausbildung sind benotete Klausuren,
Referate sowie Gruppenarbeiten vorgesehen. Zum Ende
jedes Ausbildungsjahres erhalt die Schilerin/der Schiler
ein Zeugnis Uber die Leistungen der theoretischen und
praktischen Ausbildung.

THansa

Leben wie ich will.

Praktische Ausbildung

Wahrend der praktischen Ausbildung lernen die Alten-
pflegeschiler/innen Bereiche der spateren Arbeitsfelder
kennen. Sie erwerben Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die als Grundlage flir eine qualifizierte, eigenverant-
wortliche, geplante und reflektierte Pflege notwendig sind.
Die im Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
werden angewendet und vertieft. Die Fahigkeit im Team
zu arbeiten wird geférdert. Die praktische Ausbildung um-
fasst 2500 Stunden und findet in Altenpflegeeinrichtungen
der Stadt Bremerhaven und im Umland (wenn nach der
Ausbildungs- und Prifungsordnung des Landes Bremen
ausgebildet wird) statt. Mit diesen Einrichtungen bestehen
Kooperationsvereinbarungen. Weiterhin sind folgende ex-
terne Einséatze vorgesehen:
2. Ausbildungsjahr:  ~ Ambulante Pflege
~ Klinik Einsatz
~ wahlweise gerontopsych.
Einsatz

3. Ausbildungsjahr:

Waéhrend der gesamten praktischen Ausbildung werden die
Schler/innen kontinuierlich durch geeignete Fachkréfte
(Praxisanleiter/innen) begleitet und angeleitet. Die Praxisanlei-
tung fuhrt die Schiler/innen schrittweise an die eigenstan-
dige Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben heran. Wei-
terhin werden die Schiler/innen durch die Lehrer/innen der
Altenpflegeschule in ihren Praxisorten besucht und begleitet.

Schiiler/innen bei
fachpraktischen Ubungen
im Praxisraum



